
 

  

 
 
 

Mauro Andreone 
Segretario Generale 

Segreteria Convenzionata tra i comuni di Amaseno e Villa Santo Stefano 

 

 
 INFORMAZIONI GENERALI 
 

Indirizzo   

V.le Umberto I, 1 – 03021 – Amaseno (Fr) 

Telefono   0775.65021 0775.658256 

                           

Fax  0775.658188 

E-mail  commune@amaseno.net 

 

 
PRINCIPALI TITOLI E COMPETENZE PROFESSIONALI 
 
 
 

Segretario Generale  iscritto nella fascia “A”  di cui al d.p.r. 

467/97  con idoneità per sedi di segreteria comunale di enti con 
popolazione superiore a 65.000 abitanti, idoneità conseguita superando 
l’esame finale del corso Se. Fa 2007 

 

 
 
 

Avvocato.. Iscritto all’Albo degli Avvocati del Foro di Frosinone,  

sezione speciale enti pubblici, dal 2002 al 2004. Sessione esami di 
stato 1992/1993 presso la corte di Appello di Roma 
 
 
 

Esperto Contabile  iscritto all’Ordine dei Dottori Commercialisti e 

degli Esperti Contabili ai sensi dell’art. 13 della legge 132/97, a partire 
dal febbraio 2000.  
 

 

 

 

 

 

 



 

  

ESPERIENZA LAVORATIVA 

PREGRESSSA COME SEGRETARIO 

GENERALE 
 

 
  

1990-2004  

 
In servizio presso i comuni di Morino (Aq), Posta Fibreno, Castelliri, Fontana Liri, 
Castro dei Volsci  (Fr); 

  

2008 / 2010 

  
In servizio presso la segreteria   convenzionata tra i comuni di  Castelliri  (Fr) e 
Campoli Appennino dal mese di Febbraio 2008 al mese di Febbraio 2010 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

 Principali mansioni quale componente e presidente della delegazione trattante di 
parte pubblica e del nucleo di valutazione, responsabile di settore con diverse 
responsabilità gestionali dirette. Presidente o componente di commissione di gara, 
responsabile dei procedimenti   contenziosi.                                                                                                                                                                   
 

2007 

  
In servizio presso la segreteria convenzionata tra i comuni di Roccasecca (Fr)  e 
Castelliri  (Fr) dal mese di marzo 2007 al mese di dicembre 2007 

 

 Principali mansioni 
e responsabilità 

  
Responsabile del processo di valutazione del personale e del controllo di gestione in 
di entrambi gli enti, componente e presidente della delegazione trattante di parte 
pubblica e del nucleo di valutazione, con ampie competenze gestionali sia dirette, 
quale responsabile di settore, sia quale sostituto dei diversi responsabili di servizi, 
presidente di commissione per l’aggiudicazione di appalti pubblici di lavori. 
 
 
 

2004-2007 

 

 

 

 

 
In servizio presso il comune di Cori (LT), segreteria generale di classe II, 
dal novembre 2004 al febbraio 2007 
 

 Principali mansioni 
e responsabilità 

 

 
Collaborazione con l’amministrazione nella predisposizione di un piano di rientro dal 
disavanzo accertato e di una riorganizzazione degli uffici e servizi, con connessa 
predisposizione del P.E.G.  
Responsabile del processo di valutazione del personale, Presidente della delegazione 
trattante di parte pubblica.  
 

 

  

 

  

  



 

  

   

ISTRUZIONE E FORMAZIONE DI 

BASE 
 
 
 

 

1977-1982 Frosinone 

  
Maturità classica conseguita nell’anno scolastico 1981/82 presso il liceo Ginnasio  “ 
Norberto Turriziani” di Frosinone. 
 

 

1982-1987 Roma 

  
Laurea in Giurisprudenza conseguita nell’anno accademico  1986/1987 presso 
l’Università degli Studi di Roma “La Sapienza” con tesi in Diritto Costituzionale, 
relatore prof. Mazziotti di Celso. 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

ANNO 2009 

Università degli Studi di Cassino 

 

 Corso Universitario sul Pubblico Impiego organizzato dall'Università di 
Cassino in Collaborazione con Anci Lazio nel I° Semestre 2009. 
Corso di formazione con esami intermedi e rilascio diploma finale di 
superamento corso. 

 

 

NNO 2007.  

Scuola Superiore di pubblica 
Amministrazione locale 

  
 
Corso Se.Fa 2007 svoltosi presso il centro Giovanni XXIII di Frascati dal 
mese di Maggio al mese di ottobre 2007. 
Corso istituzionale organizzato dalla Scuola Superiore di Pubblica 
Amministrazione Locale (SSPAL) per il conseguimento all’iscrizione in Fascia 
A) di cui al d.p.r. 467/97 e la conseguente idoneità a ricoprire sedi di 
segreteria in comuni con popolazione superiore a 65000 abitanti. Si tratta di 
un corso strutturato quale master di II livello di respiro internazionale con tesi 
intermedia ed esame finale. La tesi svolta è stata  “Le prospettive di riforma 
del TUEL tra ruolo legislativo (statale e regionale) e potestà locale di 
auto ordinamento.” Responsabile Professor Gian Candido De Martin.   

 

 

Università “La Sapienza “ in Roma 
con la collaborazione della Scuola 
Superiore di Pubblica 

  
 
Master Universitario di II° Livello in “Management degli Enti Locali”  
tenutosi  nella facoltà di Sociologia dall’Università La Sapienza di Roma 
nell’anno accademico 2002/2003 a cura della medesima università e della 

 FORMAZIONE E 

AGGIORNAMENTO 

PROFESSIONALE  
  



 

  

Amministrazione Locale Roma 
gennaio 2003-febbraio 2004 

Scuola Superiore di Pubblica Amministrazione Locale. 
La tesi del master in materia di valutazione del personale, relatore il professor 
Santo Fabiano, verteva su “Sistemi di Valutazione e Lavoro per 
Obiettivi”.   

 

·    

 

 

 

. 

Capacità Competenze Tecniche 

  
Utilizzo  del pacchetto “Office” e di programmi similari oltre che di  Internet 
quali ordinari strumenti di lavoro, conoscenza scolastica dell'inglese scritto e  
parlato  

 
 
 
 

 
 

 

    

    

    

    

    

 

 
 
 
 
 

 
  


